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Message du Comité

Benjamin Aebi
Trésorier

Les années passent pour Lyoxa et heureuse-
ment, elles ne se ressemblent pas. Semaine
apres semaine, nos membres découvrent de
nouveaux défis, aident de nouvelles associa-
tions, donnent de leur temps pour les autres.
Cependant, 2024 a une saveur particuliere : celle
de lasueurde l'effort qui a serviaaccompagner
l'accélération des demandes et du fonctionne-
ment de l'association. 44% d'augmentation des
demandes, 52% de réunions en plus, plus de
mandats, plus de permanences et d'associations
aidées ne sont que les parameétres principaux du
nouveau rythme pris par Lyoxa dans la course
a l'entraide associative.

Ce nouveau rythme nous a toutefois obligé a
nous arréter quelques temps, quelques mois
afin de pouvoir reprendre notre souffle en 2025.
Nous avons di pour la premiere fois de notre
courte histoire embaucher afin que nos membres
puissent continuer a oeuvrer bénévolement sans
s'épuiser dans ce marathon mais aussi fermer
les demandes des bénéficiaires. Un nouveau
site internet était sur le point de voir le jour en
fin d'année afin de permettre a nos équipes
de mieux guider, mieux conseiller, étre plus
efficientes dans leur engagement. Comme lors
d'une course dans la garrigue au mois d'aodt,
ce fut chaud mais le parcours en valait la peine.

Tout celaaurait été impossible sans l'engagement
de nos bénévoles et les soutiens financiers de la
Ville de Geneve et de l'Etat de Genéve en 2024.
Deux soutiens ponctuels qui nous ont permis
d'aller un peu plus loin. Nous avons réalisé nos
évenements habituels et continuerons bien
eévidemment avec nos ressources a l'avenir. Ne
pas oublier l'avenir car la course folle qu'est
Lyoxa semble bien engagée a continueravec un
soutienindispensable de toutes et tous. Lannée
2024 marque un tournant dans la consolidation
financiére de la structure ainsi que dans son
accélération.

Le Comité est tres fier de voir que chaque franc
investi dans Lyoxa sert durablement le tissu
associatif genevois.

Message d'un membre

Thomas Aguiar
Consultant

Détermination. Un mot quirésonne, quirésonne
fort en ceux qui, un matin limpide, une apres-
midiindolente ou un soir alourdi de songes, ont
saisi que leur temps n'était pas qu'une mon-
naie d'échange, mais, avant tout, le ciment
des bréches béantes d'une société imparfaite.

Pétrifiante. Cette sensation d'immobilité, d'étre
face a une muraille impassible, une muraille
qu'on ne peut franchir, une muraille qu'on ne
sait franchir. Une sensation d'autant plus cruelle
qu'elle transforme 'élan initial en une chute
vertigineuse, rendant impuissante une déter-
mination que l'on pensait sans faille.

J'ai découvert Lyoxa il y a de cela un peu plus
d'unan etdemi, puisilyaun peumoinsd’'unan et
demij'airejoint ce cercle d'esprit effervescents
quis'estdonné une mission grandiose : guider,
éclairer, ouvrir la voie a celles et ceux qui, face a
cette muraille, vacillent mais refusent de céder.

Individuelle, cette barriére serait la ndtre si
nous abdiquions a l'isolement et a l'orgueil
du savoir solitaire ; bien des fois je me suis
retrouvé sansréponse face a des bénéficiaires
sans autre recours. Lyoxa trouve sa force dans
le concert harmonieux d'expertises croisées,
dans une douce alchimie ou chaque membre,
fortde ses compétences et de son expérience,
faconne un refuge ou viennent s'abriter celles
et ceux dont la détermination chancelle sous
le poids du doute.

Une année et demie, c'est souvent trop peu de
temps pour constater quoi que ce soit. Pourtant,
enune année et demie j'ai constaté la nécessité
de notre activité. En une année et demie, j'ai
mesuré limpact profond d'un engagement qui
ne se compte pas en heures mais en destins
transformés. En une année et demie, j'ai com-
pris que le mot « détermination », aussi profond
soit-il, n'est pas suffisant pour exprimer la force
qui anime chaque membre de Lyoxa, un cercle
embrasé par les ambitions les plus folles et les
idéaux les plus audacieux.

Lyoxa estun phare dont la lumiére ne vacille pas,
un flambeau nourride l'ardeur de ses membres,
embrasés d'une conviction qui défie les tempétes
et perce la brume des hésitations. Je suis fier
d'apporter ma pierre a l'édifice de ce monument.
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Lyoxa en 2024

Lyoxa avécu une année 2024 décisive pour son
présent et son avenir. Tout d'abord, nous avons
enregistré un nombre record de demandes de
conseils. Pres d'une demande et demie tous
les deux jours. Cette augmentation drastique
des demandes de conseil a mis en évidence le
besoin de changer notre fonctionnementinterne.
Cette évidence était connue depuis plusieurs
mois, voire années - le Comité ayant souhaité
mettre en place une stratégie de développe-
ment pour réaliser les changements rendus
nécessaires par la popularité de nos services.
Cependant l'évidence est devenue urgente, car
cette sur-demande a engendré une dégrada-
tion de la santé de nos bénévoles, pris-es de
surmenage. Partant et face a notre difficulté de
trouver les fonds nécessaires a l'implémenta-
tion des premiéres mesures de notre stratégie,
nous avons été contraint-es de suspendre notre
service de conseil personnalisé mi-décembre.
Cette décision exceptionnelle nous a permis de
prendre le temps de souffler et le recul de réa-
liser la suite. En outre, elle a également libére
certain-es membres qui ont dés lors dédié leur
temps au développement de nouveaux outils
qui sortiront en 2025.

Comme mentionné, le montage et la réalisation
de la stratégie de développement a intensi-
vement mobilisé le Comité de l'association.
Conscient-es de l'urgence, plusieurs weekends
de travail et unerécurrence accrue des séances
du Comité ont permis a ce dernier de constituer
les documents nécessaires a une recherche de
fonds sérieuse et étayée. Bien que les premiers
résultats n'aient pas été satisfaisants, nous
espérons de meilleurs retours en 2025.

Parallelement, Lyoxa a appris début 2024 la
modification des démarches administratives
liées aux demandes de subventions aupres de
la Ville de Geneve. Alerté-es par l'utilisation de
la plateforme e-démarches de U'Etat de Geneve
pour ces demandes, notre équipe a pris contact
avec l'Unité Vie associative pour discuter des
conséquences engendrées par ce changement
pour les associations genevoises, et notamment
Lyoxa. En effet, pour accompagner ces der-
nieres dans les démarches préliminaires a toute
demande de subventions, nous avons demandé,
et obtenu, le soutien de la Ville de Genéve pour
développer des outils vulgarisants et assurer
le traitement de ces demandes - parallelement
a une surcharge de notre service de conseil
personnalisé. Ce soutien a permis d'engager
deux personnes en 2024 (voir Zoom sur les
premier-éres employé-es). Laccueil des deux
premiéres personnes employées a représente
une étape clé dans notre développement et
nous a permis d'engranger de l'expérience en
tant qu'employeur.

Afin de soulager nos Délégué-es aux Secteurs
Conseils et Banque de Matériel d'une part,
nous permettre de prendre la main sur notre
site d'autre part, nous avons mandaté l'équipe
informatique Stratsha grace au soutien du Bureau
de lintégration et de la citoyenneté (BIC) de
I'Etat de Geneve et a nos propres ressources.
Les objectifs de ce mandat ont été la migration
sur WordPress de notre site et sa mise a jour,
ainsi que le développement de deux nouveaux
formulaires de demande, l'un pour un conseil
personnalisé, l'autre pour une location de maté-
riel. Ces travaux ont débuté en 2024 et se ter-
mineront au premier trimestre 2025.




Retour sur les objectifs 2024

Le Comité avait fixé les huit objectifs suivants
pour l'année 2024 :

1. Rendre Lyoxa plus attractive aux nou-
veaux-elles membres;

2. Assurerunereléve;

3. Réduire la charge de travail administratif
anos membres, notamment concernant
le Secteur Conseils;

4. Continuer le suivi concernant le Secteur
Conseils;

5. Automatisation de certaines taches,
création d'outils en ligne ;

6. Mémento expliquant le fonctionnement
de l'association afin de permettre de
mieux transmettre l'information et U'ex-
périence acquise ;

7. Revoir notre politique en matiere de
protection des données et s'aligner surla
législation en vigueur;

8. Evaluerlastructure et élaborer une
stratégie de développement a court et
moyen terme.

L'année 2024 a été principalement dédiée a la
réflexion et la mise en place de mesures pour
atteindre les objectifs long-termes de l'asso-
ciation - certains d'entre eux nécessitant un
investissement sur plusieurs années.
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Le premier objectif, rendre Lyoxa plus attractive
pour les nouveaux membres, provient d'une
volonté d'intégrer efficacement toutes les nou-
velles personnes quirejoignent Lyoxa, suite au
constat que la réussite de leur intégration reste
etroitement liée a leur engagement personnel.
Pour Lyoxa, cette réflexion souléve des questions
sur linclusivité de nos processus d'accueil.

De plus, bien que l'association soit de plus en
plus visible grace a sa participation a divers
événements, l'effort pour toucher de nouveaux
publics, notammentun public plus jeune, n'a pas
encore porté ses fruits de maniére significative.

L'objectif de réduire la charge de travail admi-
nistratif, notamment dans le Secteur Conseils,
a été l'une des priorités de réflexion pour 2024.
Les actions concretes qui auront un effet sont
mises en ceuvre en 2025, avec notamment un
nouveau formulaire de demande et la gestion
partagée du secteur administratif, qui devrait
alléger la charge de nos Déléguées au Secteur
Conseils. Cette démarche est soutenue par un
suivi attentif du secteur, ce qui permet de consi-
dérer cet objectif comme partiellement atteint.

L'automatisation de certaines taches et la créa-
tion d'outils en ligne sont en bonne voie. La
mise a jour du site internet, nécessaire pour
intégrer ces automatismes, a débuté fin 2024.
Un prestataire IT a été engagé pour débuter ces
travaux, a l'aide de fonds spécifiques obtenus
pour soutenir cette initiative.

Quant a l'objectif de revoir la politique de protec-
tion desdonnées et de s'aligner sur la égislation
envigueur, les travaux ont débuté avec une
étude approfondie de la loi sur la protection des
données, pour en conclure que les personnes
morales ne sont pas soumises a ces regles.
Ainsi, l'équipe a commencé a se concentrer sur
les informations personnelles des individus,
un domaine qui nécessitera encore des ajus-
tements en 2025.

Enfin, 'évaluation de la structure et l'élabora-
tion d'une stratégie de développement a court
et moyen terme a été l'objectif le plus abouti.
La stratégie a été élaborée, diffusée et des
actions concrétes, telles que l'automatisation
de certaines taches, la réduction des procé-
dures administratives du Secteur Conseils, ou
la création de nouveaux outils, ont été prises en
fonction des objectifs définis. Cette démarche
a permis de structurer les autres priorités et
d'assurer une vision cohérente pour l'avenir
de l'association.

Les objectifs 2025 seront définis par le nouveau
Comité élu a 'Assemblée générale du 21 mars
2025.
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Zoom sur les premier-eres

employé-es

Pour la premiére fois, Lyoxa a recruté deux
employé-es pour des contrats a durée déter-
minée entre septembre et décembre 2024. En
septembre, Ilias Schneider a été engagé comme
chargé de projets/juriste. Ses missions compre-
naient la réalisation de recherchesjuridiques en
matiére associative, la rencontre de plusieurs
services partenaires, comme la Ville de Genéve
et '’Administration fiscale cantonale, ainsi que
'élaboration de documents de vulgarisation
pour soutenir les associations genevoises. Ilias
a également concu et animé une formation
destinée aux bénévoles et bénéficiaires sur la
comptabilité et la fiscalité associatives. Enfin,
Ilias a traité les demandes de conseil spécifiques
a la modification des démarches en lien avec
les demandes de subventions adressées a la
Ville de Geneve.
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En octobre, Julie Irman aintégré l'équipe comme
chargée de projets. Julie avait pour mission d'ef-
fectuer desrecherches surla gestion financiere
etlarecherche de fonds associatives, de créer
des documents de vulgarisation et d'animer des
formations pour les bénévoles et bénéficiaires
sur lafiscalité, larecherche de fonds et la gestion
financiére des associations.

Bien que de courte durée, la mission confiée a
Ilias et Julie a permis une mise a jour d'outils
essentiels pour les associations, ainsi que la
création de nouvelles formations et de canevas.
Nous les remercions sincerement pour leur
professionnalisme, leur rigueur et leur enthou-
siasme tout au long de cette expérience. De
méme que la Ville de Genéve pour leur soutien
ayant permis 'engagement de ces deux postes.

Stratégie de développement

2025-2027

L'année 2024 a été déterminante pour la mise en
place de notre stratégie horizon 2033, avec un
focus sur la stratégie 2025-2027. Cette derniére
s'inscrit dans une vision plus large de transfor-
mation de notre activité, en mettant l'accent
sur la structuration de l'association pour mieux
répondre aux besoins de la société genevoise.
En effet, avec la croissance de notre notoriété,
nous avons observe une augmentation constante
des demandes du public, qui ont désormais
atteint plus de 780 demandes. Cette situation
amis en lumiere les limites de notre organisa-
tion actuelle, qui repose principalement surle
bénévolat pour fournir un conseil personnalisé.
Face a cette surcharge, plusieurs outils ont été
mis en place pour mieux gérer la demande, tels
que des ateliers de création d'association, des
canevas, des permanences et un FaQ interne.
Bien que ces outils aient apporté une aide pré-
cieuse, ils n'ont pas suffia combler le fossé entre
lademande et nos ressources. Enréponse a cette
situation, un processus de réflexion a été lancé
pour revoir le fonctionnement de l'association
et répondre aux défis structurels.

Ce processus, amorcé en 2023, a abouti a une
stratégie sur 10 ans, horizon 2033, avec un
objectif principal : structurer l'association de
maniere arépondre efficacementa lademande et
aélargir notre impact. Le cceur de cette stratégie
réside dans le passage d'un centre d'activité
axé sur le conseil personnalisé a un modele qui
combine autonomie (via des outils et formations)
et conseil pour celles et ceux qui en ont besoin.
Nous avons également mené des rencontres
avecdes partenaires clés tels que le Centre d'Ac-
cueil de Genéve International (CAGI), Aprés-GE

(Faftiere de l'économie sociale de Genéve),
la Fondation FIDES, l'Unité Vie Associative
de la Ville de Genéve (UVA), la Fondetec, la
Maison internationale des Associations (MIA),
Geneve-Bénévolat, le Centre philanthropique
de l'Université de Genéve, 'Agenda 21, 'Office
de UAction, de U'Insertion et de U'Intégration
Sociales (0AIS), et le Bureau de 'Intégration et
de la Citoyenneté (BIC). Ces rencontres nous ont
permis d'orienter les étapes de développement
de notre association et le réle que celle-cidoit
endosser a Geneve.

La premiére étape (2025-2027) se concentre sur
la consolidation de notre structure et la mise en
place de bases durables pour notre évolution, a
travers les objectifs suivants : cartographier les
acteurs du secteur associatif pour identifier les
synergies a créer, développer les secteurs des
outils et de la formation afin de mieux répondre
aux besoins du public, et déléguer les taches
administratives pour permettre a la direction
de se concentrer sur l'évolution stratégique de
Lyoxa. Ces objectifs impliquent de développer
des postes rémunérés.

En 2024, nous avons engagé pour quelques
mois deux premiers postes rémunérés afin
de tester ce modele. Cette expérience s'est
révélée concluante tant pour les salarié-es
que pour l'association, ce qui nous a poussés
a chercher du soutien financier pour pouvoir
engager sur le long terme. Nous avons ainsi
élaboré un cahier des charges pour l'engage-
ment de nouveaux postes (chargé-e de projet
et assistant-e de projet) et pour structurer
durablement notre équipe.
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Evénements marquants

L'année a été riche en activités pour Lyoxa,
combinant des moments clés dédiés a sarepré-
sentation auprés de différents publics eta la
formation de ses bénévoles.

Formations des membres
et développement de l'association

Lyoxa dédie plusieurs moments a la réflexion
collective et a la formation de ses bénévoles.
Pour la deuxieme année consécutive, nous avons
organisé un week-end permettant d'échanger
sur les différents développements de l'asso-
ciation. Plusieurs formations ont été proposées
pour nos membres et pour les bénéficiaires de
Lyoxa, notamment notre formation phare sur
le bénévolat en Suisse, surnommeée “Hans".
Par ailleurs, une réunion ‘consultant-es ano-
nymes' a offert aux Consultant-es un espace
de discussion et de partage sur leur réle, un
pilier au sein de Lyoxa.

Alarencontre de nos différents publics

Lyoxa arépondu présentade nombreux événe-
ments cette année. Sil'association est désormais
bien ancrée dans les cercles de 'engagement
citoyena Geneéve, ou elle présente régulierement
sa structure et ses services, nous étendons
désormais notre présence aupres de nouveaux
publics ayant un potentiel d'engagement. Ainsi,
Lyoxa a tenu des stands et échangé avec des
audiences variées mais toujours en phase
avec sa mission. Nous avons notamment été
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présent-es a la Haute école de musique (HEM),
aux Promotions citoyennes de la Ville de Geneve,
alaremise du Prix IDDEA et aux Rencontres de
lalongue vie, organisées par la Ville de Geneve
et UEtat de Geneve.

Le stand de saucisses du 1er aoit:
un momentincontournable

Autrefois seule source de financement de l'as-
sociation, cet événement mobilise chaque année
unevingtaine de bénévoles quis'activentderriére
les grills et aux stands pour préparer, servir et
encaisser les ventes de schubligs, saucisses de
veau, cervelas et, plus récemment, une alterna-
tive végane. Nous remercions la Ville de Genéeve
pour sa confiance renouvelée chaque année
dans l'organisation de ce stand. Son succes est
toujours au rendez-vous.

Renforcer les liens au sein de l'équipe

Parce que l'esprit d'équipe est au cceur des
activités de Lyoxa, nous avons organisé plu-
sieurs événements dédiés a la cohésion du
groupe. L'équipe s'estillustrée lors de la Course
de l'Escalade et, méme lorsqu'il s'agissait de
réveiller linstinct compétitif lors d'une partie
de bowling, c’est la ligne commune «Lyoxa», ou
chaque bénévole jouait successivement, qui a
remporté la partie haut la main. Enfin, nous avons
cloturé lannée avec notre traditionnel Noél de
Lyoxa, un repas offert aux bénévoles, ponctué
d'un échange de cadeaux et de jeux de société.




Trésorerie

Comparatif des bilans 2023 et 2024
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Bilan 2024

Produits
Charges

Bénéfice
EBITDA

51'656,14 CHF
52'158,13 CHF

- 592,99 CHF
+2'249,61 CHF

Bilan 2023

Produits  23'067.58 CHF
Charges  24'099.23 CHF

Bénéfice -1'031.65CHF
EBITDA  +2'095.17 CHF

Détail du bilan 2024

o ¢

A

Produits CHF 51'656,14
@ Dons 1'080,00
@ Stand du Teraodt 19'211,00
@ Formations 1959,50
® BdM 1664,65
@ Subventions publiques 25'302,00
@ Mandats 2'347,00
O Cotisations 0
(O Produits extraordinaires 0
Charges CHF 24'099.23
@ Frais de fonctionnement ~ 33'816,88
dont loyer 4'739,20

dont salaires
@ Charges événements 7585,02
@ Charges extraordinaires 3'000,00
@ Fraisderéunion 3'247,33
Frais de représentation 619,50
Frais de publicité 1'046,80

@ Amortissements des actifs  2'842,60
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Quelques projets associatifs

Avant de citer quelques projets associatifs
soutenus durant l'année 2024, il nous semble
important d'écrire ces quelques lignes afin de
souligner la centaine d'associations de formes
et buts différents qui nous sollicitent en une
année. Celles-ci ont des questions pouvant
étrerépondues le temps d'une bréve rencontre.
D'autres nécessitent des mois de suivi et de
nombreux aller-retours avec nos Consultant-es.
C'est la haute qualité de nos membres et leur
engagement associatif et bénévole au sein de
différentes structures qui permet cette aide
continue et qui fait de Lyoxa un acteur indis-
pensable de la Genéeve associative.

En 2024, nous avons notamment aidé
les associations suivantes :
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Le Fil d'Argent, Club des Seniors a Veyrier

Le Fil d'Argent est un réseau de relations et
d'amitiés qui permet aux seniors de la com-
mune de se retrouver, partager leurs passions,
découvrirde nouvelles activités et créer du lien.
Lyoxa a accompagné la refonte des statuts de
l'association.

Rookie Slash

Rookie Slash est une association qui offre aux
jeunes réfugiés un espace pour grandir, s'inté-
grer et s'épanouir a travers le sport de glisse.
Lyoxa a prodigué des conseils sur la Loi sur la
protection des données (LPD).

Les potions d'Adéle

Les potions d'’Adéle est une association propo-
sant des produits ménagers artisanaux, naturels,
locaux et respectueux de l'environnement et
de la santé. Ll'association nous a approché afin
de répondre a des questions sur 'emploi et la
recherche de fonds.

OCR -Au coeur de larencontre

OCR estune association qui a pour but de favo-
riser lapprentissage des habiletés sociales liées
alarencontre, dans un cadre inclusif.

Lyoxa a apporté son soutien sur la révision des
statuts, l'obtention de lareconnaissance d'utilité
publique, larecherche de subventions ainsi que
sur des formalités administratives (inscription
auregistre des entreprises).

LAKAPRO

La Kapro offre des activités ludiques, éducatives
etderéinsertion sociale au contact de chévres
bienveillantes, pour favoriser le partage, le lien
alanature et le bien-étre animal, encadrées par
des professionnel-les. Lyoxa a oeuvré sur des
sujets tels que la refonte des statuts, la gestion
financiére (explications au sujet de la vérification
des comptes) et la gouvernance/organisation
interne (renouvellement du comité, organisation
de U'AG, définition de la qualité de membre).
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Comité
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Membres
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Equipe 2024

Comité

Célia Sepe
Présidente et Membre du Bureau

Sophie Ratcliff
Secrétaire Générale

Benjamin Aebi
Trésorier

Cédric Ledermann
Délégué au Développement

Jules Lorenzi
Consultant

Louis Mégroz
Membre du Bureau

Nicolas Tamayo Lopez
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Délégué-es aux fonctions internes

Tom Chappuis
Délégué a la Banque de Matériel

Mihaela Dobrovolschi
Déléguée a la Formation

Laure Gumowski
Déléguée aux Conseils

Christophe Metzger
Délégué au Développement
des Outils associatifs

Clara Scalabre
Déléguée aux Conseils

Consultant-es
Marc-Olivier Busslinger
Maxime Barthassat
Héléne Conradin

Alicia Cornet

Coralie Dorthe Chatton
Pietro Gerundino
Matthias Junge

Laurie Liccardo
Michael Netter
Thomas Pont

Romain Prina

Céline Daviet

Ilias Schneider
Consultant & Chargé de projets

Thomas Aguiar

Membres opérationnel-les
Tanguy Ciccone
Vincent Davy

Marc Delacrétaz
Mélissa Giindiz
André Ribeiro

Robin Stahli

Sylvain Thullen
Johan Tranchellini
Emilie Bretton
Antoine Bézuchet
Aurélien Celik

Sofia Yaiche

Mikhail Rojkov
Sarah Conde Pombo
Romain Boillat
Chargée de projets

Julie Irman
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Nous soutenir

Comme la plupart des associations, nous dépen-
dons de votre soutien pour offrir nos services.
Qu'il prenne la forme de prestations fournies a
titre gratuit, de dons ou de subventions, c'est en
grande partie grace a vous que nous pouvons agir.

Voici donc quelques moyens de nous soutenir:

...en tant que particulier, simplement en deve-
nant membre de soutien de l'association ou en
faisant un don. Les membres de soutien s'en-
gagent a verser une cotisation annuelle de CHF
80.- pour contribuer a nos activités. Pour cela,
nous vous donnons rendez-vous sur notre site
internet. Vous pouvez également nous faire un
don directement sur notre compte postal aux
coordonnées indiquées en bas de page.

...entant que personne morale, tout comme les
particuliers, par un don, mais également parun
engagement de mécénat ou par des prestations
a titre gratuit.

Association LYOXA
Rue des Savoises 15
1205 Genéve

Ou ira votre contribution ?

- Financement des locaux—Nous offrons ainsi
un espace de travailadéquat a nos membres,
un lieu ou tenir nos réunions et sommes a
méme de recevoir les personnes ou asso-
ciations qui nous sollicitent.

- Couverture des frais de fonctionnement —
Frais bancaires, papeterie ; l'ensemble des
petits éléments quotidiens nécessaires a
fournir un service optimal.

- Acquisition de matériel pour la Banque de
Matériel— Ceci est un service indispensable
pour les associations de petite taille souhai-
tantorganiser des événements en louant des
objets a moindre co(t.

Bon a savoir

Lorsque vous faites des dons a des organisations
reconnues d'utilité publique telles que la nétre
pour un montant annuel total supérieur a CHF
100.-, vous avez la possibilité de deduire ces
dons de vos impdts. A cet effet, nous pouvons,
a votre demande, vous fournir une attestation
de don que vous pourrez joindre a votre décla-
ration fiscale.

- info@lyoxa.ch
lyoxa.ch
lyoxa.ch/nous-soutenir

- Faireundon
CCP:14-940357-4
IBAN : CH78 0900 0000 1494 0357 4



